
PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KABUPATEN MANGGARAI

noxoR : .TPT.SELTEFJ 1oe/r/2o24

AELETAI AERAUXA J/IIATAN
PE ERII{IAH XASIIPATEI{ MAIIGGARII

Dslam rangka Scleksi Terbuka PenEisian Jabatd Pimpina Tinssi Praia@ di
Lingkungd Petuerintan Kabupaten Manegsai Tahun 2024 sebagaimma
diamaatkmdal3m undag unda,g Nomor 20 Tanun 2023 tentas Apaatur sipil

\7 'tahrn 2020
Pe.aturd Pemerintan Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegavai Neeeri
sipil dm Peraturr Mented P€ndayagunau Apdatur Nesra da Reformasi

r5 Tahu. 2oI9 lenianA Pdgisian Jar,atm Pimpinm Tinggi
Prabma Secara Tebuka dd Komperitif di Linskungm Imtmsi Peoer,nrah,
denBd ini dibsika kesempatal kepada Pegawai Negeri Sipil ymg memenuhi syaat

sda Seleksi Terbuka PenEisia Jabah Pimpi]raTinsgi
Prat3ma dengan kctdtuan sebagai b€rikut:

A, JABATAN PIMPINAN 'IIN(]G
1 . Staf Ahli Bidmg Pmrinrand, Huklm d Politik
2. Kep3la Dinas Podidikan, Pemuda dd obnraEa
3. Kepsra Dinas Pe.uoahm Rall,at, xawasm Pdmut im

6- xepala DiEs Pemberdaym Pcrempuo dd Perlindungd Anak
7- Kepala Dinas Pensen&lim Paduduk dan Keludga Be.en da
a. xela1a Dinas Koperasi Usaha Kccil Menengah dd Tenaga Ke{ia
9. I(epala Dims Pd i3n dan x.rahdd Pdge
1O. xepda Dinas Pete.nakm
1 r - Kepala Dinas P ivisata

B, PERSYATUTAN ADMINISTRASI:
1 . Berstarus sebaai Peaa*ai Nese.i sipil lPNsj
2. Memniki kusrirftasi Pcndrdikd paling iendah sdjaa arau Diproma rvj
3. Berusia setinssi-tinsginya s6 0jma pltuh €,an) tahufl, o lnol) BuLd, o

(nort hai Pada sat pelai]kanl
4. Memiliki pdgkat/golongd ruag minimal Pembina lvla ;

cknis, Kompetdsi Mdajdial, dm Kompetensi sosal
Kultumr sesuai Standd Kompeiensi Jabata yag ditetapkm;

6. SeddB aiau pemah me {Jabatd Struldural
eseron IlI) atau jabatm fungsional jcnjoc Ahli Madya parins sinBkat 2 (dual
tahun (khusus pelmd ydg m€ndudukijatrata eselon ]n B minimal mcmiliki
masa kdia 3 tanun dalm iabaiml i

penitaia sasaan xerja Pesavai (sxP) sekurms-lardsnya
bemilai baik padatunun 2022 da tahun 2023:

a_ Ti&r. peman atau $dog dijatuhi hukumm aisiltin tingkai sed@g alau berat
daq tidak s.ddE dalam proses peme.iksam peloSgsan disiplin;

9. Tidar. memiliki arrliasi dan/alau nenjadi ssob P:fui Politik do tdah
p@ah menjadl calon dgEota l€sisradf d i Pdtai Poritik;



t2.

Mendapat Persetujua,/Rekonendasi ddi Pejabar yds Beruenag (PyB);
Telah menJeranl<an sm Pajak l ahund terar<hn!
Telah menyerahkd LHIeN da/atau LHTGSN terakhir;
Tidal mempunyai kewajiban sctor kepada Negda berdasdkd hasiL
p@erikstu APIP da BPI{ RI:
Berkmitm€n untuk men rdatangdi dd melsLsanakan Pa}ra rnteg.itas
Seleksi Terbuka JPr P.aha;
unluk pelm pada jabaun sdtpol PP & Pemadam Kebakatu Bedas kan pas.l 16
PP Nonor 16 Tahun 20la tenhng Satuan Polisi Paf,ons haja dijetaskan bahm JH.
I,.atsma dianBkat dari PNS sesuai dd8an puaturan p@ndang-undmEo dan
memiliki klalinkasi Penyidik Pegasai Negeri sipil {ppNs) Fitu sK ppNs yang
dikeluarkan dtui Ken€rLam HAM

C, TATA CARA PENDAFIARAN :

1. PendaJr dibuks mulai rassal 30 Jsutri s.d. rs Feblu i 2024, tomuLn
pendaJt d diisi secea ontine melatui link haps://bn 4!/selterun11draidi
romat rmpiran dapat diurdlh di websiie bftpsdm.manggatuikab_sa.idl

2. Mensajukm surat lmaa ydg ditujukd kepada (€rua puitia sel€ksi
Terbuka pensisia Jabsian Pimpine Tinsgi rtarma Kabupaim Mangedai
dencd Delenskali pasydata sebasai be;kul :

1) Surat ldaa dituris ldga dens ri.ra hitd de ditddardgdi
s dfi oleh pelams diatas mattrai Rp. r0.0oo, (sluluh rjbu iupianl!

2) Mensisi Dalttu Rivayat Hidup (rdskap 6t, Form e Kompet.nsi (raskap 6)dd Forn cnbcar hcidenr l.agkap 6)
3) Fotokopi Ij&an de Transkrip Nilai (dilesalisir I ranskap);,r) Fotokopi Keputusa pengdckata darm 2 ldua) jabata terar.hir (ditesatisr)!
5) Fotokopi Keputusa prskat lera}ht {dilesarisir r Elckap);
6) Psr<ta rntceriras seleksi Terbuka JPT Prar4!a;
7) sasad Kerja Peeawai (sKB ianun 2022 dd lahun 2o23i
A) Surar Ket€ransm dad aras tassung yarg menyatar<u tjdak peman arau

sedas dijaruhi hukuma disiptin ringkar sedag atau berat da tidak
sedms dalam proses lemeriksaan peldEsdm disiplifl;

9) surar pernyatam lidak memiliki afiuasi dd/atau mc.jadi dceota pdai
PoLitik dm tidak pemar menjadi calon anssota resisLsrif da.i pdai poltiki

1O) Folokopi sedifikar Pclarihtu Kepemimpjnan Administhto. {pr{A)/Diklar plM Tt<. nr

1 1) Fotokopi S€rtilftat PPNS khu sus bagi pendandjabard Kepala Satua Foljsi
Pdons lraia dan Pemadm Kebsk an:

t2) Serrifikat diklat teknis maulun ruesio..r (Prioritas berhubungs densajrbatu yee dnam4!
13) surat Persetujua/RekomeDdasi ddi pcjabar yds BeNende (PyB);
14) Folokoti bukti telah menydpaikan SpT pajak Tahuna terathlr, lHxpNdd ata rHLAsN rerat<ft (1 laskap);
15) surat l{etdmem Bebas Temue ddi Inspekrorat Daerah:
16) Asli HasI uji Keshatan ddi dokter pemerintah/ruman sar<it dacrah

17) Asri Sural Keterasa ridak mengkonsumsi/mmggunalm ndkonka,
psikotropiks do zal adltif lainnya dari dokter pemerintah/ruman salrit
dadan setmpat;

1a) Pas Foio be$dna tcrbaru ukurd 4x6 cm 11 tetur, ).



E, JADWAL D4N PENDAFTARAN DAN SELE(SI

30 Januui s.d l3Janu.ri 2o2a

Penehun hasil seleksi

Mdajeriar da sosio Kullu.al

26Februari s.d

Penyaopaim 3 besa. calon JPIP

P.mohor Rekom€ndasi
Pensanskalan Pej abar 'rerpilih lic

Pelantikan Pejabat fe.pi1,h

(atltdt januat seuaktu bakt! tlapat betubat\ dan setjop petubat^n iduat akan
dinmwikan kepodo pe*nd)

1. Hasil *1€ksi terbuka Jabarm Pimli.u Tingei, perubarlm jadwar da
peruban@ hinnya ierkair pensnmuma ini, sna pensunume ldjur aLm
di'Dumk@ 4er.rui uebs,re hn4r/ /1bps4tn.nanssa4it@4a.w I

2- Sctiap peldd diperbolehkm mendaft pada 2 (dua) Jabata y e berbeda;
3. Berkas ludd yds a1<m djproses adalan berkas tmse ydE tensksp

ssuai dmga ketentua yane dipgsldarka!

D, TAHAPAN SELEKSI
1. SeleksiAdministrasi

a. Pditia seleksi melakukd vsfikasi terhadap kelengkapd b€rkas
adninistrsi sesuai dergd ketentum ymc dipdsysarks.

b. Baei Pelana yae dinyatakd memenuhi syaar datd seleksi adminisrasi
dapat mensikuti tahapan seleksi bdikurnya.

c P{itia Seleksi menetapka dd calo, peserta yag
meme.uhi persyaratan administrasi untlk nene rad tahapm seleks,
serajubya

d. Seleksi adminisfa6i mc.$una}d sisreu tsuBur.
2. seleksi Komp.tmsi

seleksi kompetensi terdin dari Koftperensi Teknis, Kompelnsi Mdajerisr dm
xompetensi Sosi,l Kuliural

3. wavmcda ALhir

PmExmurun PendaJL an

PerdanaEn o,linodan
Penerima BerkasPendartaEn 30Jau i s.d. 15 FebruTi 2024

30 Januri sd. rs Februari 202a

20 Februa; s.d.23 Februa 2024

26 Fcbruan s.d.29 Februad 2024

Pengumumd Hasil seleksi



a Bagl Peldd Jrna lida! memmuhi sy at seleksi a<lministrasi dinyatal<a

s. Slrat lamtr bcsc.ta dokumen pe.sydaid adminisrasi dismpajkan <l..ld
r lsatu)dprop iedxtup, yan8 dirujukd kepada Ketua Paitia seteksi Jabarm
Pinpinand Ti.ear BKPSDMD Kabnlaten
Mdssrai Jara 15 RurenE palins lmbar rmgsal 15

6 Xeputusan Pditia Seleksi Terbuka Jabaid Pimpinm Tinsgi Pratama
Kabupaten Ma.sstraj bersifar mudarr dm lidak dapat diBanggr gugar;

7. Dalan selehsi ini TIDAr DIxII{lJ{lJl BIAYA ATAU PU

k€mudian h&i dil<€tanui peLamd membdikd dara/k€rermgm
tidak bend, mal<a Paitia seleksj Terbuka Jabab Pimpinm Tinesi Pratana
Kabupaten Maggrsi berhak membatarka hasit seteksi

,I

E a,

Tcrbuka JPT Pratala


