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Ruteng, 23 Januari 2020

Nomor : 139/050/DINKES/1/2020
Lampiran : 1 Jepitan
Perihal : Rekrutmen Tenaga Fasilitator STBM Kabupaten dan Tenaga Puskesmas

dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Sehubungan akan dilaksanakannya Rekrutmen Tenaga Fasilitator STBM dan Tenaga Puskesmas
dengan Perjanjian Kinerja yang akan mendukung kegiatan operasional pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Manggarai dan 21 Puskesmas dalam periode Januari - Desember Tahun 2020, maka
dibuka peluang bagi Putra/Putri Kabupaten Manggarai dengan Persyaratan dan Kelengkapan
Rekrutmen Terlampir.

A. REKRUTMEN FASILITATOR STBM KABUPATEN
Persyaratan Umum :

Tenaga Fasilitator STBM Kabupaten minimal DIII/DIV Kesehatan Lingkungan

Persyaratan Khusus : i

1. Non PNS atau TIDAK SEDANG BEKERJA/TIDAK SEDANG TERIKAT'DALAM IKATAN KERJA
baik pada Dinas Kesehatan atau Puskesmas dan jaringannya di Kabupaten Manggarai
dengan statusTenaga Harian Lepas (THL) atau Tenaga Pendukung Pelayanan Kesehatan
(TPPK) atau pada instansi/kantor lainnya

2. Diutamakan bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja minimal 1 tahun dalam bidang
pemberdayaan masyarakat khususnya bidang kesehatan

3. Batasan umur pelamar maksimal 35 Tahun

4. Mempunyai kemampuan di bidang fasilitasi dan mampu mempromosikan dan
mengembangkan program STBM pada masyarakat

5. Diutamakan bagi pelamar yang mampu mengendarai kendaraan roda 2 dilampirkan dengan
fotocopy SIM C

6. Mampu mengoperasikan komputer terutama Aplikasi Ms. Office

B. REKRUTMEN TENAGA PUSKESMAS

Persyaratan Umum :

1. Tenaga Promosi Kesehatan berpendidikan minimal DIl Kesehatan Masyarakat diutamakan
Jurusan/Peminatan Promosi Kesehatan/llmu Perilaku, diutamakan yang memiliki
pengalaman kerja minimal 1 tahun dalam bidang Promosi Kesehatan

2. Tenaga Sanitarian berpendidikan minimal DIl Kesehatan Lingkungan/S1 Kesehatan
Masyarakat diutamakan Jurusan/Peminatan Kesehatan Lingkungan, diutamakan yang
memiliki pengalaman kerja minimal 1 tahun dalam bidang Kesehatan Lingkungan




3. Tenaga Nutrisionis berpendidikan minimal DIII Gizi/S1 Kesehatan Masyarakat diutamakan
Jurusan/Peminatan Gizi/s1 Gizi, diutamakan yang memiliki pengalaman kerja minimal 1
tahun dalam bidang Gizi Masyarakat

4. Tenaga Kesehatan Masyarakat Lainnya berpendidikan minimal DIIl Kesehatan Masyarakat,
Epidemiologi, Entomologi, Kesehatan Kerja, dan lain-lain, diutamakan yang memiliki
pengalaman kerja minimal 1 tahun dalam bidang Kesehatan Masyarakat

5. Tenaga Pembantu Pengelola Keuangan berpendidikan minimal DIl Ekonomi/Akuntansi,
diutamakan yang memiliki pengalaman kerja minimal 1 tahun dalam bidang
Pengelolaan/Administrasi Keuangan

Persyaratan Khusus :

1. Non PNS atau TIDAK SEDANG BEKERIJA pada Dinas Kesehatan atau Puskesmas dan jaringannya
di Kabupaten Manggarai dengan status Tenaga Harian Lepas (THL) atau Tenaga Pendukung
Pelayanan Kesehatan (TPPK)

2. Batasan umur pelamar maksimal 35 Tahun

3. Bagi Tenaga Promosi Kesehatan, Tenaga Sanitarian, Tenaga Nutrisionis dan Tenaga Kesehatan
Masyarakat WAJIB memiliki STR yang masih berlaku (Bukan dalam bentuk Surat Keterangan atau
sejenisnya) '

4. Diutamakan bagi pelamar yang bertempat tinggal sesuai lokasi Puskesmas yang dilamar

5. Diutamakan bagi pelamar yang mampu mengendarai kendaraan roda 2 dilampirkan dengan
fotocopy SIM C

6. Bersedia tidak pindah lokasi Puskesmas setelah diterima sebagai Tenaga Puskesmas dengan
Perjanjian Kinerja Tahun 2020 dilampirkan dengan Surat Pernyataan Bermeterai.

7. Mampu mengoperasikan komputer terutama Aplikasi Ms. Office

§

Demikian kami sampaikan untuk diketahui, atas perhatiannya kami sampaikan terimakasih.

Kepala|Dinas Kesehatan
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Kelengkapan Berkas Pelamar Fasilitator STBM Kabupaten :

a. Surat Lamaran diketik dan bermeterai 6.000 ditujukan kepada Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Manggarai (contoh lamaran terlampir)

b. Curiculum Vitae atau Daftar Riwayat Hidup (CV) dengan melampirkan Surat Keterangan

Pengalaman Kerja atau Pernah Bekerja dari tempat kerja sebelumnya sesuai ketentuan

persyaratan diatas.

Foto copy ijazah terakhir dan transkrip nilai yang telah dilegalisir basah (1 Lembar)

Pas Foto Warna Ukuran 4 x 6 (1 Lembar) ‘

Foto copy KTP (1 Lembar)

Foto copy kartu BPJS/Kartu Asuransi yang masih berlaku (1 Lembar)

Surat Keterangan sehat dari dokter (1 Lembar)

Surat pernyataan tidak hamil dan tidak menyusui (bagi wanita) (contoh terlampir)

Surat pernyataan dari Orang Tua, Suami/Istri (contoh terlampir)

Surat pernyataan bersedia mematuhi seluruh ketentuan sebagai Tenaga Fasilitator STBM

Kabupaten Tahun 2020 sampai selesai masa kontrak pada tanggal 31 Desember 2020

(bermaterai 6000)

k. Foto copy SIM C (1 Lembar)
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Kelengkapan Berkas Pelamar Tenaga Puskesmas dengan Perjanjian Kerja :

a. Surat Lamaran diketik dan bermeterai 6.000 ditujukan kepada Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Manggarai (contoh lamaran terlampir) dengan mencantumkan 2 lokasi puskesmas
yang dilamar

b. Peserta melamar sesuai dengan Daftar Alokasi Kebutuhan Puskesmas (Terlampir) :

1. Puskesmas Kota : Kecamatan Langke Rembong
2. Puskesmas La’o : Kecamatan Langke Rembong i
3. Puskesmas Timung : Kecamatan Wae Ri’i )
4. Puskesmas Bangka Kenda : Kecamatan Wae Ri’i

5. Puskesmas Watu Alo : Kecamatan Wae Ri’i

6. Puskesmas Cancar : Kecamatan Ruteng

7. Puskesmas Wae Mbeleng : Kecamatan Ruteng

8. Puskesmas Wangko : Kecamatan Rahong Utara

9. Puskesmas Nanu : Kecamatan Rahong Utara

10. Puskesmas Ketang : Kecamatan Lelak

11. Puskesmas Langke Majok : Kecamatan Satar Mese Utara
12. Puskesmas Narang : Kecamatan Satar Mese Barat
13. Puskesmas Ponggeok : Kecamatan Satar Mese

14, Puskesmas Dintor : Kecamatan Satar Mese Barat
15. Puskesmas Iteng : Kecamatan Satar Mese

16. Puskesmas Pagal : Kecamatan Cibal

17. Puskesmas Bea Mese : Kecamatan Cibal

18. Puskesmas Wae Codi : Kecamatan Cibal Barat

19. Puskesmas Reo : Kecamatan Reok

20. Puskesmas Wae Kajong : Kecamatan Reok Barat

21. Puskesmas Loce : Kecamatan Reok Barat

Curiculum Vitae atau Daftar Riwayat Hidup (CV) dengan melampirkan Surat Keterangan
Pengalaman Kerja atau Pernah Bekerja dari tempat kerja sebelumnya.




Foto copy ijazah terakhir dan transkrip nilai yang telah dilegalisir basah (1 Lembar)

Pas Foto Warna Ukuran 4 x 6 (1 Lembar)

Foto copy KTP (1 Lembar)

Foto copy kartu BPJS/Kartu Asuransi yang masih berlaku (1 Lembar)

Surat Keterangan sehat dari dokter (1 Lembar)

Surat pernyataan tidak hamil dan tidak menyusui (bagi wanita) (contoh terlampir)

Surat pernyataan dari Orang Tua, Suami/Istri (contoh terlampir)

Surat pernyataan bersedia mematuhi seluruh ketentuan sebagai Tenaga Puskesmas dengan
Perjanjian Kinerja Tahun 2020 sampai selesai masa kontrak pada tanggal 31 Desember 2020
(bermaterai 6000)

l.  Foto copySIM C (1 Lembar)
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Tahapan Seleksi:

mempersiapkan Proses

Rekrutmen, meliputi :

®* Penyusunan Jadwal
rencana rekrutmen

* Pertemuan persiapan
rekrutmen antara Kepala
Dinas Kesehatan &
Panitia Pelaksana

®* Mempersiapkan
Kelengkapan yang
dibutuhkan

Permintaan Usulan
Formasi Kebutuhan ke
Puskesmas

* Rekapitulasi Jumlah
Kebutuhan Tenaga yang
akan direkrut

* Jadwal Pelaksanaan
Rekrutmen f

¢ Kelengkapan Dokumen
untuk pelaksanaan
Seleksi

® Pengumuman Tertulis
untuk Puskesmas dan
Publikasi Umum

* Alamat Email Penerima
Berkas Lamaran dan
Pembuatan Akun FB
untuk Publikasi

NO Tahapan Proses Keterangan Output Tanggal
Pelaksanaan
1 | Persiapan Panitia Pelaksana ® Distribusi Surat 16-24

Januari 2020

yang masuk untuk :

Pemenuhan Kualifikasi

2 | Pengumuman Panitia Pelaksana Daftar Lamaran yang masuk 27 Januari —
Rekrutmen Tenaga | mengumumkan lowongan dan Dokumen Lamaran dari 3 Februari
Fasilitator STBM /Rekrutmen melalui Pelamar 2020
Kabupaten dan diantaranya :

Tenaga Puskesmas | e Papan Pengumuman
dengan Perjanjian Dinas Kesehatan
Kinerja Tahun 2020 | » Papan Pengumuman
dan Pengiriman Puskesmas
Berkas Lamaran * Pengumuman Radio
®* Pengumuman Akun FB
Rekrutmen

3 | Seleksi Panitia Pelaksana melakukan | Rekapitulasi Hasil Seleksi | 4 - 5 Februari

Pasif/Administratif | seleksi terhadap Lamaran Kelengkapan Berkas dan 2020




® Meneliti kesesuaian dan
kebenaran dari berkas
kelengkapan pelamar

* Pemenuhan kualifikasi
yang ditentukan sesuai
dalam pengumuman

Berita Acara Penetapan
Hasil Seleksi Administrasi
Daftar Pelamar yang
Lulus Berdasarkan Hasil
Seleksi
Aktif/Administratif untuk
diundang pada Seleksi
Aktif/Wawancara dan
Tes Kemampuan
Ms.Office

Pengumuman Hasil | Panitia Pelaksana Daftar Peserta yang 5 Februari
Seleksi Pasif dan | mengumumkan pelamar memenuhi syarat untuk 2020
Pengiriman yang lulus Seleksi Pasif hadir Seleksi
undangan Seleksi | melalui : Aktif/Wawancara dan
Aktif/Wawancara & | * Papan Pengumuman Tes Kemampuan
Tes Kemampuan Dinas Kesehatan Ms.Office
Ms.Office * Papan Pengumuman
Puskesmas Nomor Peserta Seleksi
* Pengumuman Radio Aktif/Wawancara dan
* Pengumuman Akun FB Tes Kemampuan
Rekrutmen Ms.Office
Pelamar yang lulus Seleksi
Pasif/Administrasi akan
dikirimkan nomor peserta
kelulusan & diundang
melalui email untuk hadir
seleksi aktif/wawancara &
Tes Kemampuan Ms.Office §
Seleksi Kegiatan ini dilakukan oleh Daftar Pelamar ya ng 6-8
Aktif/Wawancara & | Panitia Pelaksana meliputi 2 telah mengikuti Seleksi Februari
Tes  Kemampuan | bagian utama yaitu : Aktif 2020
Ms.Office ® Tes Kemampuan Daftar Nilai Hasil Seleksi
Ms.Office Aktif
* Wawancara /Uji Daftar Pelamar yang
Kompetensi dinyatakan lulus
Berita Acara Penetapan
Hasil Seleksi Aktif
Penyampaian Ketua Panitia Pelaksana Surat Laporan Hasil 10-11
Berita Acara Hasil | menyampaikan Laporan Seleksi dan Permohonan Februari
Seleksi & | Hasil Seleksi yang telah Persetujuan untuk 2020
Permohonan dilakukan kepada Kepala melakukan Penetapan
Persetujuan Dinas Kesehatan Kabupaten Fasilitator dari Ketua
Penetapan Manggarai dan sekaligus Panitia Pelaksana kepada
Kelulusan mengajukan permohonan Kepala Dinas Kesehatan

persetujuan untuk
melakukan penetapan
kelulusan

Kab.Manggarai yang
didalamnya memuat :
Jumlah Kebutuhan
Tenaga

Jumlah Pelamar yang
lulus Seleksi Pasif
Jumlah Pelamar yang
diundang Seleksi Aktif

Jumlah Pelamar yang




hadir Seleksi Aktif
* Jumlah Pelamar yang
lulus Seleksi Aktif
® Jumlah Pelamar yang
akan ditetapkan sebagai
peserta yang lulus
® Surat Persetujuan untuk
melakukan Penetapan
Kelulusan
7 | Penetapan Berdasarkan surat * Berita Acara Penetapan 12 Februari
Kelulusan persetujuan untuk Kelulusan 2020
melakukan penetapan
kelulusan dari Kepala Dinas * SK Kepala Dinas
Kesehatan kepada Ketua Kesehatan
Panitia Pelaksana maka Kab.Manggarai tentang
Panitia Pelaksana Penetapan Tenaga yang
menerbitkan Berita Acara didalamnya memuat
Penetapan Kelulusan jumlah dan daftar nama
peserta yang ditetapkan
beserta lokasi penugasan
8 | Pembekalan Tenaga yang telah Dokumen Kontrak Kerja 14 Februari
Penyerahan ditetapkan dan dikontrakkan 2020
Kontrak Kerja kemudian akan diberikan
pembekalan di Dinas
Kesehatan Kab.Manggarai

Ketentuan Pemberkasan :

a. Pelamar mengirimkan semua Berkas Lamaran yang telah di §can PDF ke email
dkrekrut.manggarai2020@yahoo.com paling lambat tanggal 3 Februari 2020 Pukul 15.00 WITA (sesuai
jam kerja) dengan Judul : ;

* Lamaran Fasilitator STBM Kabupaten
* Lamaran Tenaga Puskesmas dengan Perjanjian Kerja
(Pilih Salah Satu)
Tidak diperkenankan mengirimkan Lamaran atas nama peserta yang sama lebih dari 1 kali, panitia hanya
mengakomodir email yang pertama kali dikirim.

b. Pelamar yang berkasnya dinyatakan telah memenuhi persyaratan kelengkapan sesuai yang disampaikan
sebelumnya diatas, akan dikirimkan Nomor Peserta ke email yang bersangkutan.

c. Peserta yang telah mendapatkan Nomor Peserta sesuai (Point b) menyerahkan dokumen asli sesuai file
yang dikirimkan (Point a) beserta bukti Print Out Nomor Peserta kepada Panitia Seleksi tanggal 4 Februari
2020 sampai dengan Pukul 15.00 WITA (sesuai jam kerja) untuk selanjutnya dilakukan Verifikasi tentang
kesesuaian dan kebenaran dari berkas yang telah dikirimkan pelamar sesuai (point a)

d. Peserta yang tidak melaksanakan ketentuan pada Point (c) dianggap gugur.

e. Peserta yang telah dinyatakan lulus Seleksi Pasif dan tidak hadir pada Pelaksanaan Seleksi Aktif dianggap
gugur. Panitia Pelaksana berhak menunjuk pengganti peserta yang bersangkutan dengan peserta Lulus
Cadangan.

f. Peserta yang telah dinyatakan lulus Seleksi Pasif dan Seleksi Aktif namun tidak mengikuti Kegiatan

Pembekalan dan Serah Terima Kontrak Kerja dianggap gugur.




Ruteng, ... Januari 2020

Kepada Yth.
Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Manggarai

Di
Tempat
Dengan hormat,
Bersama ini saya mengajukan lamaran, kiranya dapat diterima sebagai Tenaga ........ (diisi sesuai peminatan)di

Puskesmas........ dan Puskesmas........ (*)

Nama Lengkap
Tempat Tanggal Lahir
Alamat KTP

Alamat Domisili
Alamat email

No HP

Saya bersedia memenuhi ketentuan dibawah ini:

1.
2.
3.

ok

Pendidikan minimal ...... (diisi sesuai peminatan)

Telah memiliki pengalaman kerja dalam bidang ....... (diisi sesuai peminatan) selama ..... Tahun

Status Non PNS atau TIDAK SEDANG BEKERJA pada Dinas Kesehatan atau Puskesmas dan jaringannya di
Kabupaten Manggarai dengan status Tenaga Harian Lepas (THL) atau Tenaga Pendukung Pelayanan
Kesehatan (TPPK) atau pada Instansi/Kantor lainnya

Usia tidak lebih dari 35 Tahun

Memiliki STR yang masih berlaku sebagai Tenaga ...... (diisi sesuai peminatan)

Mampu mengoperasikan komputer terutama Aplikasi Ms.Office

Adapun dokumen persyaratan yang saya lampirkan sebagai berikut :

1. Surat Lamaran bermeterai 6.000 ditujukan kepada Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Manggarai.

2. Curiculum Vitae (Daftar Riwayat Hidup) ,

3. Surat Pengalaman Kerja sebelumnya (Yang dilampirkan hanya Qengalaman kerja dengan ketentuan
Minimal 1 Tahun)

4. Foto Copy ljazah Terakhir dan Transkrip Nilai yang telah dilegalisir basah (1 lembar)

5. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (1 lembar)

6. Pas Foto Warna Ukuran 4 x 6 (1 Lembar)

7. Fotocopy Kartu BPJS (Kartu Asuransi yang masih berlaku) (1 Lembar)

8. Surat Keterangan Sehat ( 1 Lembar)

9. Fotocopy SIM C (1 Lembar)

10. Surat pernyataan tidak hamil dan tidak menyusui(bagi wanita)(Meterai 6000)

11. Surat pernyataan persetujuan menjadi Tenaga Puskesmas dengan Perjanjian Kinerja dari
orangtua/suami/istri(Meterai 6000)

12. Surat pernyataan bersedia mematuhi seluruh ketentuan sebagai Tenaga Puskesmas dengan Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 sampai selesai masa kontrak 31 Desember 2020 dan Tidak Mengajukan Pindah Lokasi
Puskesmas setelah diterima menjadi Tenaga Puskesmas dengan Perjanjian Kinerja (Meterai 6000)

Hormat Saya

METERAI 6000

(NAMA JELAS)
Catatan :

(*):

Disesuaikan dengan Jenis Rekrutmen (Fasilitator STBM Kabupaten/Tenaga Puskesmas dengan Perjanjian

Kerja)
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SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN
ORANG TUA/SUAMI/ISTRI

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama

Alamat

Dengan ini memberikan ijin kepada Anak /Suami/istri untuk mengikuti
Kegiatan Rekrutmen dan bekerja sebagai Tenaga Fasilitator STBM Kabupaten
dan Tenaga Puskesmas dengan Perjanjian Kinerja pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Manggarai Tahun 2020.

Hormat Saya

METERAI 6000

Nama Orang Tua/Suami/Istri




SURAT PERNYATAAN TIDAK HAMIL / MENYUSUI

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama

Alamat:

Dengan ini menyatakan bahwa saya dalam keadaan TIDAK HAMIL, TIDAK
AKAN HAMIL atau MENYUSUI selama menjalankan tugas sebagai Tenaga
Fasilitator STBM Kabupaten dan Tenaga Puskesmas dengan Perjanjian Kinerja
pada Dinas Kesehatan Kabupaten Manggarai Tahun 2020

Hormat Saya

METERAI 6000

(Nama Jelas)



1

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama

Alamat

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

Bersedia tidak pindah lokasi Puskesmas setelah diterima sebagai Tenaga Puskesmas dengan
Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Bersedia mematuhi seluruh ketentuan sebagai Tenaga Puskesmas dengan Perjanjian Kinerja
Tahun 2020 sampai selesai masa kontrak 31 Desember 2020

Hormat Saya

METERAI 6000

(Nama Jelas)
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TENAGA PUSKESMAS DENGAN PERJANJIAN KERJA

USULAN KEBUTUHAN

TAHUN ANGGARAN 2020

JUMLAH & JENIS TENAGA

NO PUSKESMAS : PENGELOLA
PROMKES | SANITARIAN | NUTRISIONIS | KESMAS KEUANGAN
1 KOTA 1 1
2 LAO 1 1
3 TIMUNG 1 1
4 WATU ALO i 1
5 BANGKA KENDA 1 1
6 NARANG 1 1
7 WAE KAJONG i1 1
8 REO 1 1
9 WAE CODI 1 1
10 CANCAR 1 al
11 WAE MBELENG 1k 1
12 PAGAL 1 1
13 BEAMESE 1 1
14 LOCE 1 il
15 NANU 1
16 WANGKO il 1
17 DINTOR 1 1
18 ITENG 1 ] 1
19 PONGGEOK | 1
20 LANGKE MAJOK 1 1
21 KETANG 1 1
JUMLAH 14 2 1 3 21




